
Srednja Skola Zvane trnje Rovinj
Scuola media superiore "Zvane ernja" Rovigno

KLASA: L12-02/ 26-OLl L4

URBROJ: 2171,-8-26-1,

Rovinj-Rovigno, t7 .9. 2026.

Temeljem ilanka \OT.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"
broj 87 /08, 86/09, 92/10, tO5/7O, 90/\1, 5/12, LG|LZ, 86/72, L26/L2, 94/t3, t5Z/L4, 07 /17 , 6g/LB,
98119, 64/20, 751/22, t55/23 i L56/23), dlanka 13. Pravilnika o radu KLASA: OL1,-O3/24-OZ/1,
URBROJ: 217L-8-O9-23-7 od 28. oZujka 2024., KLASA: OL1,-O3/25-O2I01, URBROJ: 2t7L-8-25-6 od
29. listopada2025. te dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja KLASA: O!L-O3/23-O2/OI,
URBROJ: 2t7L-8-O9-23-L od L5. veljade 2023., ravnateljica Srednje Skole Zvane ernje Rovinj-Scuola
media superiore ,,Zvane ernja" Rovigno raspisuje

NATJEEAJ

za zasnivanje radnog odnosa

t. NASTAVNIK/ICA INFoRMATIKE I RACUNARSTVA, neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati
rada tjedno - 1 IZVRSITEU/lCAsa radom u sjediStu Skole u Rovinju-Rovigno

Kod sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, osim za kandidate s kojima se u skladu s

propisima ne moZe ugovoriti probnirad.

Na natjedaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine" broj 82/08, 69/L7lr.

lzrazikoji se koriste u ovome natjedaju, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na mu5ki iienski
rod.

Uvjeti:
Opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine" broj 93/74,
L271L7,98119,15L122,46/23,64/231, te posebni uvjeti propisani dlankom 105. Zakona o odgoju i

obrazovanju o osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj87/O8,86/09,92/t0,tO5/1O,g}lLt,
5112, t6/L2,86/L2, L26112,94/L3, L52/1,4,07/L7, 68/L8,981t9, 64/20, L5Ll22, L55123, t56/23) i

Pravilnika o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu
(,, Na rodne novine" broj 01,/96 i 80/99).

Radni odnos u Skoli ne moie zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz Elanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OlB, adresa odnosno
odnosno e-mail adresa na koju ie se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno
testiranja, kontakt broj) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Pr'rjavu na natjedaj potrebno je vlastoruino potpisati.

Uz prijavu na natjetaj potrebno je priloiiti:
7. Zivotopis



2.

3.

4.

dokaz o stedenoj strudnoj spremi
dokaz o drZavljanstvu
uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ne starije od dana raspisivanja natjedaja
elektronidki zapis o radno pravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj
evidenc'tji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjedaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. lzabrani kandidat duZan je
nakon izbora dostaviti izvornike traZenih dokumenata na uvid, prije sklapanja ugovora o radu.

Kandidat kojije stekao inozemnu obrazovnu kvalifikac'rju u inozemstvu duZan/a je u prijavina natjedaj
priloZiti rjeienje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o strudnom priznavanju inozemne
visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (Narodne novine 69/22.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama ipriznavanju
inozemnih strudnih kvalifikacija (Narodne novine 82/1-5,7O1L9, 47 /20, 123/23, 126/25.)

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u

prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u

kojem sludaju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. stavkom 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine"
broj L21,/L7,98/79,84/27, !56/231, uz pr'rjavu na javni natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo5ljavanja iz ilanka 1-03.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici https://branitelii.gov.hrlzaposliavanie-
8431843
i

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 48.f. Zakona o za5titi
vojnih icivilnih invalida rata (,,Narodne novine" broj33/92,77f92,86/92 - prodi56eni tekst, 27/93,
58/93, 2/94,76/94, 108/95, tO8/96, 82/0L, 94lot, 103/03, L48/r3 i 98/L9), dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoiljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjedaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat kojise poziva na pravo prednostiprizapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine" broj 84/2L, t3/26) , uz prijavu na natjedaj
duZni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo5ljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj L57/L3,
L52/74,39/L8i32/2ol dokazuju to odgovaraju6om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se

5.



osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na
kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu pr'rjavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnikuonadnuipostupkuzapo5fl.amnja(https://ss-zcrnie-rovini.skole.hrlpravilnici/ ).

Rok za podno5enje prijave na natjedaj je osam (8) dana od dana objave natjedaja na mreZnim
stranicama Skole i stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (od L7. rujna 2026. do
25. rujna 2026.1

Prijave na natjetaj dostavljaju se neposredno ili poitom na adresu:

Srednjo ikola Zvane ernje Rovinj-scuola media superiore,,Zvone ernja'Rovigno, Carduccijeva ulica
20, 52270 Rovinj - Rovigno s naznokom ,,zo natjedaj - nastovnik/co INFORMATIKE t
RAEUNARSTVA,

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati. Potpunom pr'rjavom smatra se ona koja
sadrii sve podatke i priloge navedene u natjedaju te je vlastoruino potpisana.

Kandidat prijavljen na natjefaj bit ie obavije5ten o rezultatima natjedaja putem mreZne stranice
Stote t https://ss-zcrnie-rovini.skole.hrlnatiecaii-za-zaposliavanie/ ) najkasnije u roku od osam (8)

dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Obavijest i uputa o vremenu i datumu odrZavanja razgovora, odrZavanju oglednog nastavnog sata
odnosno druge praktidne provjere objavit ie se i na mreZnim stranicama 5kote t https://ss-zcrnie-
rovini.skole.hrlnatieca ii-za-zaposliavanie/ ).

Ako se na natjedaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema
posebnim propisima svi ie kandidati biti obav'rje5teni sukladno tlanku 17. stavku 4. Pravilnika o
nadinu i postupku zapoiljavanje.

Kandidat pr'rjavom na natjedaj daju privolu
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za

vaieiim propisima o zaStitiosobnih podataka.

za obradu osobnih podataka navedenih u svim
potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno

UICA
prof.

Dostaviti:
L. Hrvatski zavod za zapo5ljavanje,
2. Oglasna ploda, ovdje
3. MreZne stranice,
4. Pismohrana, ovdje


