Srednja $kola Zvane Crnje Rovinj
Scuola media superiore “Zvane Crnja” Rovigno

UCENICKI SERVIS

; . UVJETI POSLOVANJA
SREDNJE SKOLE ZVANE CRNJE ROVINJ, SCUOLA MEDIA SUPERIORE "ZVANE
CRNJA" ROVIGNO KAO POSREDNIKA ZA POVREMENI RAD REDOVITIH UCENIKA

Ovim uvjetima poslovanja utvrduju se prava i obveze Srednje $kole Zvane Crnje Rovinj, kao
posrednika ucenika traZitelja posla /izvrSitelja/ i poslodavca — naruditelja posla u svezi
povremenog rada redovnih u€enika za vrijeme zimskog, proljetnog ili ljethog odmora, Cije
trajanje za svaku Skolsku godinu utvrduje Ministarstvo znanostii obrazovanja.

Srednja $kola Zvane Crnje Rovinj, Scuola media superiore Zvane Crnja Rovigno (u daljnjem
tekstu: Skola) obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovnih uéenika srednjih
Skola temeljem Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem (NN br. 28/19) i
Dozvole Ministarstva rada i mirovinskoga sustava: KLASA: UP/I-102-02/14-01/02,
URBROJ: 524-03-02-01/3-14-3 od 23. travnja 2014. godine.

Da bi postali €lanovi U€eni€kog servisa (upisnina se ne naplacuje) potrebno je imati
navrdenih 15 godina Zivota te dostaviti:

1. jednu sliku za €lansku iskaznicu (ista vrijedi cijelo Skolovanje)

2. presliku osobne iskaznice

3. potvrdu srednje Skole o redovnom Skolovanju za tekucu Skolsku godinu (za ucenike iz
drugih srednjih $kola),

4. IBAN tekucCeg/ziro-racuna banke,

5. potpisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika za rad maloljetnog ucenika
(obazac preuzeti na mreznim stranicama Skole ili u tajnistvu / racunovodstvu)

Za izdavanje ugovora o povremenom radu redovitog u€enika potrebni su:

1. clanska iskaznica produzena za tekucu Skolsku godinu (produzZenje se vrsi temeljem
potvrde srednje Skole o redovitom Skolovanju za telu¢u Skolsku godinu) - za prvi put

2. podaci o poslodavcu (puni naziv i adresa sjediSta, OIB, ime i prezime osobe
ovlastene za zastupanje, tel./e-mail, ,) - obrazac Evidencijski list poslodavca
(obazac preuzeti na mreznim stranicama Skole ili u tajnistvu / raunovodstvu)

3. podaci o vrsti posla koju ¢e u€enik obavljati i datumu pocetka rada,

4. pisana suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika za maloljetne u¢enike, te osobna
iskaznica potpisnika suglasnosti na uvid

5. broj otvorenog teku€eg/ziro ra¢una na ime u€enika.

Sukladno ¢lanku 2. stavku 4. Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem,
Skola moze obavljati poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovitih ugenika u
zemlji, a iznimno i za redovite uCenike drugih srednjoSkolskih ustanova sa sjedistem u istoj
Zupaniji, na temelju pisanog sporazuma koji su duzne dostaviti ministarstvu nadleznom za
rad.

O povremenom radu redovitog ucCenika sklapa se ugovor koji nosi naziv "Ugovor o
povremenom radu redovitog uéenika" (u daljnjem tekstu: ugovor).

Ugovor sklapaju maloljetni redoviti u€enik uz supotpis zakonskog zastupnika ili skrbnika i
narucitelj posla, a uz posredovanje srednjoSkolske ustanove.



ugovor mora sadrzavati: broj rijeSenja kojim je izdana dozvola za obavljanje
djelatnosti posredovanja, ime i prezime uc€enika, datum i mjesto rodenja u€enika, OIB
ucenika, broj ¢lanske isprave, puni naziv i sjediste naruditelja posla, podatke o vrsti
poslova, broju radnih sati, cijeni sata rada i iznosu primitka

ugovor uruéuje uéeniku Skola prije poéetka rada

ugovor je sastavljen u tri (3) istovjetna primjerka,

krajem mjeseca, nakon obavljenog posla, dostavljaju se Skoli dva primjerka ugovora
s obra¢unom (na poledini ugovora), a jedan se vra¢a narucitelju uz racun.

ovjereni podaci narucitelia (na poledini ugovora), predstavijaju za posrednika

vjerodostojnu ispravu za obracun i naplatu:

1) primitka za obavljeni rad ucenika,

2) doprinosa po osnovi obveznih osiguranja u odredenim i posebnim okolnostima
prema posebnim propisima (0,5% poseban doprinos za zdravstveno osiguranje
osoba osiguranih u posebnim okolnostime i 5,0 % posebni doprinos za
mirovinsko osiguranje osoba osiguranih u posebnim okolnostima)

3) naknade za srednjoSkolske ustanove koja ne moze biti ve¢a od 10% od iznosa
ucenikova primitka (sluzi u svrhu poboljSanja uceni¢kog standarda u
srednjoSkolskim ustanovama)

Svi doprinosi kao i naknada Skoli za posredovanje idu na teret naruéitelja (ne ide iz neto
primitka u¢enika).

Neto iznos u€enicima isplaéuje se putem tekuéeg / ziro ra€una.

Obveze Skole:

0 uvjetima poslovanja upoznati narucitelje i trazitelje posla koji zatraze njegove
usluge

svim redovnim ucenicima za koje posreduje za povremeni rad izdati &lansku
iskaznicu

pribaviti pisanu suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika, a za u€enika mladeg od
15 godina i pismenu suglasnost inspektora rada

pribaviti potvrdu srednje Skole o redovnom $kolovanju za teku¢u Skolsku godinu (za
uCenike iz drugih Skola)

ne smije posredovati pri zaposljavanju, odnosno za posredovanje povremeni rad
redovnih u€enika za narucitelja kod kojeg je u tijeku Strajk

izvrSiti obracun i naplatu od narucitelja u€enikovog primitka, propisanog doprinosa te
naknade za posredovanje

ima pravo i duznost zastititi redovnog u€enika kod potrazivanja zarade za obavljeni
rad

Obveze naruditelja posla: ZOR + PRAVILNIK

povijeriti posao u€eniku s kojim je sklopio ugovor o povremenom radu ucenika
vrSiti nadzor nad obavljanjem poslova sukladno odredbama Zakona o radu koje se
odnose na maloljetnika (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) vodeci
raCuna da je zabranjen rad maloljetnika na odredenim poslovima:
- maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu
sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj (Clanak 21. stavak 1.)
- zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika. (¢lanak 65. stavak 5.),
- zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi
trajao duze od 8 sati dnevno (Clanak 67.),




- zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga
obaviti punoljetni radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju
od pono¢i do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi noc¢u. U slu¢aju no¢nog rada
poslodavac je duzan osigurati da se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne
osobe (Clanak 70.),

smije rasporediti maloljetnika na poslove sukladno Pravilnikom o poslovima na kojima
maloljetnik moze raditi i o aktivhostima u kojima smije sudjelovati (NN br. 62/10)
osigurava izvrSitelju propisana zaStitna sredstva i zaStitne mjere za obavljanje
poslova na siguran nacin, sukladno Zakonu o zastiti na radu i drugim propisima iz
podrucja zastite na radu

obvezuje da ¢e za obavljeni posao iz Ugovora platiti izvrsitelju naknadu po satu rada,
a koja se uveCava prema propisanom: za noéni rad (noéni rad dozvoljen je za
punoljetne izvrsitelje), rad nedjeljom irad drzavnim praznikom u neto iznosu (Clanak
94. Zakona o radu)

obvezuje se izvrsitelju podmiriti troSkove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan
gradske zone javnog prometa

duzan je platiti 4 sata rada ako izvrSitelj dode do mjesta rada, a krivnjom narucitelja
posao bude otkazan

duzan je platiti najmanje 4 sata rada ili naknadu za 4 sata rada ako se posao obavlja
u jednom danu, a traje manje od 4 sata

obvezuje se osigurati izvrsitelju prehranu i smjestaj ako se posao obavlja izvan
mjesta prebivalista-boravista izvrsitelja

nakon obavljenog posla duzan je ovjeriti i dopuniti ugovor na poledini sa stvarnim
brojem sati rada i iznosom primitka u€enika te isplatiti primitak, doprinose i naknadu
za posredovanje srednjoSkolskoj ustanovi najkasnije 15 dana od zavrSetka rada
ucenika

obvezuje se da u roku od 7 dana od dana ispostavljanja raCuna izvrsi uplatu neto
iznosa uvec¢anog za 10% naknade za posredovanje, 5% doprinosa za MIO na neto
zaradu izvrsitelja i 0,5% doprinosa za zdravstveno osiguranje za osobe osigurane u
posebnim okolnostima na neto zaradu izvrsitelja

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o trziStu rada ("Narodne novine" broj 152/24)

regulirana je minimalna u¢enic¢ka satnica (¢lanak 5. a):

— Minimalan ucenikov primitak po satu izraCunava se tako da se iznos minimalne
brutopla¢e u Republici Hrvatskoj prema posebnom propisu podijeli sa 160 —
minimalna satnica je 6,56 eura

— Ucenik ima pravo na 50-postotno uvecanje primitka za sate rada nedjeljom,
blagdanom i neradnim danom — 9,84 eura

Obveze u€enika-izvrsitelja posla:

L 2

potpisuje ugovor sklopljen sa naruditeljem posla, koji je ugovor duzan dati na supotpis
roditelju ili staratelju

obvezuje se da ¢e ugovorene poslove obavljati savjesno i prema uputama narucitelja

obvezan je ako ostvari primitke po osnovi rada preko dvije ili viSe uCenickih udruga,
isplatitelju prije isplate dostaviti vjerodostojne isprave (preslike) o ostvarenim
primicima po toj osnovi kod drugih isplatitelja odnosno pisanu izjavu o ostvarenim
primicima u poreznom razdoblju po toj osnovi.

Ako ucenik na redovnom $kolovanju u tijeku poreznog razdoblja (kalendarske godine)
po osnovi ukupnih isplata za rad preko u€enickih udruga, ostvari pojedinacni ili ukupni
primitak umanjen za naknadu za posredovanje, veéi od propisanog iznosa na



godiSnjoj razini - razlika primitka iznad propisanog iznosa smatra se prema
odredbama zakona, oporezivim primicima fizickih osoba koje ostvaruju drugi dohodak
( Vise moZete proditati na poveznici https://porezna-uprava.gov.hr/en/osobni-odbitak-
ili-neoporezivi-dio-place/4677 ) ;

- Za 2026. godinu vrijedi da ucenici mogu biti porezna olaksica roditeljima ako
zarade do 4.800,00 eura godi$nje, a na u€enicku plaéu ne obradunava se porez
do zarade od 12.000,00 eura godiSnje.

- Ucenici koji ostvare primitke do 3.600,00 eura godiSnje smatraju se uzdrzavanim
¢lanovima svojim roditeljima / uzdrzavateljima sukladno ¢lanku 17. st. 1. Zakona o
porezu na dohodak (NN br. 115/16...152/24). U primitak ne ulaze: stipendije,
nagrade za izvrsnost uCenika i studenata, nagrade ucCenicima za vrijeme
prakti¢nog rada i dr. (viSe u €l. 17. Zakona o porezu na dohodak)

- Ucenici su obveznici plaéanja poreza na dohodak na primitke iznad
12.000,00 eura.

- lznos se sastoji od neoporezivog primitka od 3.600,00 eura i godiSnjeg osnovnog
osobnog odbitka koji iznosi 7.200,00 eura (¢l. 14. st 1. Zakona o porezu na
dohodak — osnovni osobni odbitak 600,00 eura x 12 mjeseci.)

- Ako ucCenik tijekom 2026. godine ostvari primitak vec¢i od 3.600,00 eura, on se
viSe ne moze smatrati uzdrzavanim ¢lanom. Ako ucenik tijekom 2026. godine
ostvari primitak veci od 12.000,00 eura placa porez po stopi ovisno o mjestu
prebivalista.

Vise mozete saznati putem poveznice na mrezne stranice Porezne uprave https://porezna-
uprava.gov.hr/hr/obveze-i-prava-ucenika-i-studenata/7887

e otvoriti racun na koji se isplacuje zarada

Ukoliko u€enik nije zapo€eo s radom, a preuzeo je ugovor, u roku od 3 dana od dana
preuzimanja isti je potrebno vratiti na ponistenje.
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