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Na temelju članka 58., članka 59., članka 60. Zakona o zaštiti na radu (NN broj 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), članka 44., Pravilnika o zaštiti na radu od 10. svibnja 2019.                        (KLASA: 003-05/19-01/03, URBROJ:2171-08-09-19-01), te članka 118. Statuta ravnateljica donosi sljedeću 


ODLUKU
o zabrani konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

I.
Ovom Odlukom utvrđuje se zabrana  konzumiranje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u zatvorenim i vanjskim prostorima Srednje škole  Zvane Črnje Rovinj, Scuola media superiore ''Zvane Črnja'' Rovigno (dalje u tekstu: Škola), na adresi Carduccijeva ilica 20, Rovinj-Rovigno.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi u prostore Škole.
II.
Pod zatvorenim prostorom Škole smatraju se: velika i mala zbornica, učionice, kabineti, hodnici, sanitarni prostori, predvorje Škole, ured ravnatelja, ured tajnika, ured pedagoga, ured psihologa, ured voditelja računovodstva, knjižnica, sportska dvorana te pripadajući prostori kao svlačionice i hodnici, prostorije za odlaganje sredstava za čišćenje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova cjelokupne školske zgrade.
Pod otvorenim prostorima Škole koji predstavljaju funkcionalni dio prostora u kojima se obavlja odgojno obrazovan djelatnost Škole podrazumijeva se ograđeni otvoreni prostor, prostor ispred pročelja i ulaza u dvorišni prostor Škole s ulične strane u širini do 20 metara, kao i parkirališni prostor Škole sa sjeverne strane.
III.
Odredbe I. i II. točke ove Odluke odnose se na sve radnike, učenike, te sve treće osobe koje su nazočne u Školi.   
IV.
Ravnatelj je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pića i sredstava ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:
· obavješćivati radnika o štetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost
· surađivati s njegovim ovlaštenikom, stručnjakom zaštite na radu, specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zaštitu na radu, pri provođenju mjera sprječavanja zlouporabe sredstava ovisnosti
· sprječavati konzumaciju alkoholnih pića i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi zabranu njihovog unošenja u radne prostorije i prostore
· provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrđenim potrebama
· utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
V.
Smatrat će se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola više od 0,0 g/kg, odnosno više od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima višu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

VI.
Iznimno je dopušteno nabavljati i konzmirati alkohol prilikom zajedničkih proslava i svečanosti, ako ravnatelj o tome prethodno donese odluku.

VII.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim uređajem, postupkom ili sredstvom u skladu s važećim propisima, a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe odnosno službe. 

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

VIII.
Ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti prostore Škole, po pozivu ravnatelja odnosno druge ovlaštene osobe radnika će udaljiti nadležna policijska služba. 

IX.
Ravnatelj  ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu liječenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolničkom tretmanu liječenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.
U slučaju iz podtočke 1. ove točke, ravnatelj može zatražiti ocjenu zdravstvene i psihofizičke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
Ocjenu zdravstvene i psihofizičke sposobnosti iz podtočke 2. ove točke daje specijalist medicine rada.
Potvrdu da se radnik nalazi u programu liječenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolničkom tretmanu liječenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.
X.
Svaki radnik mora izvijestiti ravnatelja Škole, ovlaštenika, stručnjaka za zaštitu na radu ili povjerenika za zaštitu na radu o svakoj činjenici za koju smatra da predstavlja rizik za sigurnost i/ili zdravlje.  

Svaki radnik obvezan je upozoriti na zabranu konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada.
XI.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti br. 3/98 od 21. studenog 1998. godine.

XII.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.



	RAVNATELJICA 
Ingrid Sau, prof.







 





Dostaviti:    
1. Mrežne stranice
2. Pismohrana, ovdje
