Srednja $kola Zvane Crnje Rovin;
Scuola media superiore “Zvane Crnja” Rovigno

KLASA: 112-02/23-01/16
URBROJ: 2171-8-01-23-10

Rovinj-Rovigno, 24. listopada 2023.

Na temelju &lanka 118. Statuta i &lanka 8. Pravilnika o naginu i postupku zapo$ljavanja,
ravnateljica donosi sljedecu

ODLUKU
o ponistenju natjecaja

l.
Ponistava se Natje€aj za zasnivanje radnog odnosa NASTAVNIK / ICA GEOGRAFIJE na
odredeno nepuno radno vrijeme - 11 sati rada tjedno, s radom u sjedistu Skole - 1
IZVRSITELJ/ICA od 11. rujna 2023. godine

Il.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Dana 11. rujna 2023. raspisan je NatjeCaj za zasnivanje radnog odnosa NASTAVNIKA/CE
GEOGRAFIJE na odredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati rada tjedno, s radom u sjedistu
$kole - 1 IZVRSITELJ/ICA.

Natjecaj je raspisan zbog potrebe zamjene djelatnice T.P.S. koja je na roditeljskom dopustu,
a koju je temeljem Natjeaja za zasnivanje radnog odnosa KLASA: 112-01/22-02/13,
URBROJ: 2171-08-01-22-15 od 21. listopada 2022. (odredeno puno radno vrijeme 40 sati
rada tjedno) odnosno suglasnosti Skolskog odbora KLASA: 007-04/22-03/16, URBROJ: 2171-
08-09-22-5 od 29. studenog 2022. mijenjala djelatnica N.K.

Obzirom da je N.K. dana 29. rujna 2023. zaposlena na neodredeno vrijeme slijedom Natjeéaja
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno nepuno radno vrijeme — 7 sati rada tjedno
KLASA: 112-02/23-01/13, URBROJ: 2171-8-01-23-1 od 22. kolovoza 2023., odnosno
temeljem suglasnosti Skolskog odbora KLASA: 112-01/23-01/13, URBROJ: 2171-8-09-23-14
od 28. rujna 2023. (sporazumni raskid ugovora o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme
sa V.G). Satnica temeljem Ugovora o radu na odredeno vrileme do povratka na rad odsutne
radnice T.P.S. smanjena je N.K. Aneksm br. | KLASA: 112-01/23-01/01, URBRQOJ: 2171-8-01-
23-22 od 29. rujna 2023. na nepuno radno vrijeme 33 radnih sati tjedno.

Djelatnica T.P.S. u meduvremenu je zatraZila prekid roditeljskog dopusta i raskid ugovora o
radu na neodredeno puno radno vrijeme. Navedeno radno mjesto popuniti ¢e se prelaskom
djelatnice N.K. na upraznjeno radno mjesto, izmjenom ugovora o radu na neodredeno vrijeme
do pune norme bez raspisivanja javnog natje¢aja sukladno ¢lanku 29. stavku 5. Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN broj 51/2018).



Slijedom svega navedenoga javlja se potreba za raspisivanjem natjedaja na neodredeno
nepuno radno vrijeme za preostale sate geografije te je odlu¢eno kao u toéki 1. ove Odluke.

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja radni odnos ¢e se zasnovati bez natjeCaja
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22).

RAVNATELJICA
Ingrid Sau, prof.

° Yl

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje,
2. Mrezne stranice,
3. Oglasna plo¢a,
4. Pismohrana, ovdje



