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KLASA: 011-03/22-03/01
URBROJ: 2171-08-01-22-3

Rovinj-Rovigno, 11. srpnja 2022.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 1. totke 2. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN br.
46/22) i clanka 13. stavka 1. toke 2. i &lanka 14. Pravilnika o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika,
ravnatelica dana 11. srpnja 2022 godine, donosi

ODLUKU
o
imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti

SILVA POKRAJAC zaposlena na radnom mjestu nastavnika ekonomske grupe predmeta
imenuje se povjerljivom osobom za provedbu postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

MELITA KOLAREC zaposlena na radnom mijesti nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture

imenuje se zamjenikom povjerljive osobe za provedbu postupka unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti.

Osobe iz to¢ke 1. ove Odluke imenovane su na prijedlog sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca.

Prije donosenja ove Odluke osobe iz tocke |. ove Odluke dale su prethodni pristanak na
imenovanje.

Powerljlva osoba i zamjenik povjerljive osobe svoje duZnosti mora obavljati zakonito i savjesno
i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti

Povijerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu ako u&ine vjerojatnim da j je prema
njima pocinjena ili pokuSana osveta, ili im se prijetilo osvetom zbog zaprimanja prijave o
nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

V.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoéinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi, odnosno u slu¢aju sprije¢enosti zamjeniku povjerljive osobe iz &lanka 1. ove Odluke.



Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duliem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnos$enja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije$ena s poslodavcem

S. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

6. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijave nadleznom
tijelu za vanjsko prijavijivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

VI.
U slucaju sprije¢enosti povjerljive osobe navedeno obavlja zamjenik povjerljive osobe.

VILI.

Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju povjerljive osobe
KLASA: 013-05/20-01/01, URBROJ: 2171-08-01-20-04 donesena dana 23. ozujka 2020.
godine.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana dono$enja.

RAVNATELJICA
Ingrid Sau, prof.

Al

Dostaviti:

1. Imenovanima
2. Dosje radnika
3. Pismohrana, ovdje



